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ÉlLlelrs
RE DE uq nÉn*ARCHE

{ra

Engogements des orgonismes de lormation
. lnscrire lo démorche d'occueil des opprenonts en situotion de hondicop dons le

projet de lo structure
. Mettre en oeuvre une référence hondicop odoptée ou contexte de lo structure à

trovers notomment lo désignotion d'un référent hondicop
. Assurer une continuité de service et les moyens Ô disposition du référent hondicop

pour exercer so mission (temps dédié tenont compte de l'oçonisotion et du volume
d'crctivité, crction de professionnolisoiion pour le référent, échonges entre poirs, veille,

sensibilisotion et professionnolisotion des équipes, moyens de communicotion)
. Communiquer sur lo démorche d'occueil des opprenonts en situotion de hondt-

cop ô l'oide de tous les supports (éseoux socioux, ploquetfes, site lnternet, ...) et
ossurer I'occessibilité Ô l'informotion

. Porticiper, en relotion ovec l'ensemble des portenoires, ù lo sensibilisotion du grond
public ô l'inclusion et oux portencrriots nécessoires en signolont en porl'iculier lo prise

en compte des situotions de hondicop dons toutes les informotions sur les prestotions
. Se donner en tien ovec le comité de pilotoge de lo démorche, des critères et in-

dicoteurs de suivi, évoluer lo mise en ceuvre de lo démorche dons l'oçonisme,
se situer dons une démorche d'oméliorotion permonente et déterminer. le cos
échéont, des objecfifs de Progrès

Engogements des professionnels de l'orientolion
el de l'occompqgnemenl dqns I'emploi

. lnscrire lo démorche d'occueil des opprenonts en situotion de hondicop dons le
projet de lo structure

. tVetlre en æuvre une référence hondicop odoptée à l'orgonisotion et ou territoire

concerné
'Veiller ô ossurer lo continuité de service
. Evqluer lo mise en æuvre de lo dérnorche su sein de lo structure
. Porticiper, en relotion ovec l'ensemble des portenoires, Ô lo sensibilisotion du grond

public à l'inclusion et oux porênoriots nécessoires en signolont en porticulier lo prise

en compte des situotions de hondicop dons ioutes les informotions sur les prestoTions
. Comrnuniquer sur lo démorche d'occueil des opprenonts en situotion de hondi-

cop à l'oide de tous les supports (réseoux socioux, ploquettes, site lnternet, ...)

Engogements des expelts du hqndieqp et des professionnels
du secleur mêdico-sociol

. Nommer un correspondontx de la démorche d'occueil des opprenonts en situo-

tion de hondicop
'Veiller Ô ossurer lo continuité de service
. Porticipet en relotion ovec l'ensemble des portenoires, ô lo sensibilisotion du grond

public Ô l'inclusion et oux portenoriots nécessoires
. Sensibiliser ou porticiper ô lo professionnolisotion des équipes pédogogiques des

orgonismes de formotion ou d'outres portenoires sur le chomp du hondicop
. Cornmuniquer sur lo démorche d'occueil des opprenonts en situotion de hondi-

cap à l'oide de tous les supports (réseoux socioux, ploquettes, site lnternet, ..,)

* Personne relai des outres portenoires pour les informoiions sur lo démorche ou pour des siluotions inconnues de lo

structure - personnes ressources en intelne



l,;' nccompqgnemenl d' une référente hqndicop

« Lorsque je rencontre un apprenant qui m'a sïgnalé sa situation de handicap avant l'entrée en

formation, dansla mezure du possible, jelui demande de m'informer sur son p arcours antérieur :

de quelles adaptations a-t-il bénéfiaé pendant sa scolarité par exemple? J'interrage également

sur un suiü médical ou médico-social (SESSAD par exemple). ]e lui demande s'il m'autorise à

prendre contact avec ces professionnels pour envisager ensemblel'aménagement de parcoursle
plus adapté. Ensuite, en fonction des échanges avecl'apprenant avant tout, sa famillepour les

mineurs, les professionnels, s'fl bénéfrcie d'un suivi et en fonction des besoins détectés notam-
ment dans le test de positionnement avant I'entrée en formation, je proçnse un pareours adapté
qui peut æ décliner : avec du soutien spécifique, des aides techniques, de I'aidehumaine, dutemps
partiel,du distancieletc. J'informel'éEtipepédagogiquedel'aménagementduparcours.

J'interrogeégalementl'apprenantsurlapartieentreprîse: a-t-ilpré'venusonemployeur qtt'ilétait
bénéficiaired'un statut deBOËTW ? Desbesoins ont-ils étéidentifies sur Ie temps detravail? Et
sil'apprenant est d'accard, je cantactel'emplayeur pour l'informer des aides mobilisables pour la
miæ en place de moyens de campensatian.

Si nécessaire, je f ais appel à des partenaires experts du handicap que ie peux mobiliser au sein de

l'organisme de formation et/ou en entreprise, en amont de l'entrée en formation, ou pendant la

f ormation si les problérnatiques apparaissent.

Sophie MONNIER, référente handicap BTP CFA 44

* Bénéficio;re de l'obligotion d'emploi des trovoilleurs hondicopés
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ENGAGEMENT I
UNE COLLABORATION DE RÉSEAUX
AU SERVICE DE LA RÉALISATION DE VOTRE PROJET

Engogements des orgonismes de formotion
. lmpulser des contocts ovec les portenoires utiles à lo réolisotion du projet du bê

néficioire en s'oppuyont sur le réseou de portenoires et entretenir les relotions ovec
les porlenoires de l'emploi et de l'orieniotion professionnelle, l'employeur ou lo
structure d'occueil des périodes de formotion en milieu professionnel et les outres
portenoires impliqués dons lo réolisotion du porcours

. Répondre ovec éoctivité oux sollicitotions de l'employeur ou de lo structure d'oc-
cueil des périodes de formotion en milieu professionnel et oux sollicitotions des
porties prenontes dons lo éolisotion du projet du bénéficioire

. Assurer les relotions ovec les finonceurs et sécuriser le finoncement du porcours de
formotion

. Définir ovec les porties prenontes du porcours de formotion et notomment l'em-
ployeur ou lo structure d'occueil des périodes de formotion en milieu profession-
nel le cos échéont,les modolités et les outils de suivi du porcours en précisont lo
éportition des rôles

Engogements des professionnels de l'orienlotion el de l'occompognement
dons l'emploi

. lmpulser si besoin, des contocts utiles ô lo réolisotion du projet du bénéficioire en
s'oppuyont sur le réseou de portenoires

. Définir ovec les porties prenontes du porcours de formotion, les modolités et les
outils de suivi du porcours en précisont lo réportition des rôles

Engogemenls des expeils du hondicop et des prolessionnels du secleur
médico-sociol

. Définir ovec les porties prenontes du porcours de formotion. les modolités et les
outils de suividu porcours en précisont lo réportition des rôles

. Mointenir les relotions ovec les portenoires de l'emploi et de l'orientotion profes-
sionnelle,l'employeur ou lo structure d'occueil des périodes de formotion en milieu
professionnel et les outres portenoires impliqués dons lo réolisotion du porcours

. Répondre oux sollicitotions des porties prenontes dons lo éolisotion du projet du
bénéficioire dons un déloigoronti

ENGAGETvIENT 2
DES ÉCHNruGËS ËNTRË VOUS ET L'ENSEIV1BLE DËS PAI-{îENAIITËS
rrvplrQuÉs nnrus LE prToJET DU B[NÉrrcinrRE (D[ rAi\4trlT
À L'AVAL DE LA FCilrivATIoN)

Engogements des orgonismes de formolion
' En omont et tout ou long du porcours de formotion, impulser les échonges d'in-

formotions entre le bénéficioire,le référent de porcours et éventuellement d'outres
portenoires occompognonts sur lo situotion du bénéficioire



Engogements des prolessionnels de l'orientolion et de l'occompognemenl
dons I'emploi

. En omont du porcours de formqtion. si besoin, impulser les échonges d'informo-
tions entre le bénéficioire, Ie référent hondicop de l'orgonisme de formotion et
éventuellemenl d'outres portenoires ocÇompagnonts sur lo situqtion du bénéfi-
cioire

. Tout ou long du porcours de formqtion, porticiper oux échonges d'informoTions
entre Ie bénéficioire,le référent de porcours et éventuellement d'outres portenoires
occompognonts sur lo situotion du bénéficioire

Engogemenls des experls du hondicop et des prolessionnels du secleur
médico*ociol

. Porticiper oux échonges d'informotions entre Ie bénéficioire,le référent de porcours,
le référent hondicop de l'orgonisme de formotion sur lo situotion du bénéficioire

ENGAGEMENT 3
UN ACCUEIL ET UNE INFORIVIATION PERSONNALISÉS

Engogemenls des orgtrnismes de formotion
. lnformer le condidot sur les conditions de réolisotion de son projet et les oméno-

gements possibles en lien ovec lo situotion de hondicop
. Outiller le condidot sur les étopes de son porcours et sur le réseou d'octeurs du

chomp du hondicop

Engogements des professionnels de l'orientolion eT de I'occompognemenl
dqns l'emploi

. lnformer le condidot sur les conditions de réolisotion de son projet et les oméno-
gements possibles en lien ovec lo situotion de hondicop

Engogemenls des experls du hondicop et des professionnels du secteur
médieo+ociol

. Porticiper à l'informotion du condidot sur les conditions de ré<rlisotion de son pro-
jet et les oménogements possibles en lien ovec lo situotion de hondicop

ENGAGEMENT 4
UNE ANALYSE DE VOS BESOINS ET LA CONTRACTUALISATION
D'UN PARCOURS DE FORIVIATION ADAPTÉ

Engogements des orgonismes de formqlion
. ldentifier les besoins porticuliers d'<rdoptotion et de compensotion en foisont op-

pel. le cos échéont, à un oppui spécifique et étudier ovec le bénéficioire les be-
soins d'individuolisotion du porcours de formotion

. Pour les formotions certifiontes, identifier les besoins de compensotion nécessoires
ou possoge des épreuves d'exomen, foire les démorches ouprès de l'orgonisme
certifrcoteur ou occompCIgner l'opprenont dons les démorches éventuelles ou-
près de l'orgonisme certificoteur

. Controctucliser, en colloborotion ovec les portenoires impliqués, le porcours de
formotion, en tenont compte des choix du bénéficioire

FORMAÏION ÊT HANDICAP
C'EST POSS}BLE I



Engogemenls des professionnels de l'orientqlion el de I'oecompognement
dons l'emploi

. porticiper à l'identificotion des besoins porticuliers d'odoptotion et de compen-
sotion en sollicitonl le cos échéont. en colloborotion CIvec les portenoires, les de-
mondes d'oppui sPécifique

Engogements des experts du hsndieop et des professionnels du secteur
médico-socisl

. Porticiper à l'identificotion des loesoins porticuliers d'odoptotion et de compenscrtion

. Porticiper à l'informotion ou à to sensibilisotion de l'équipe pédogogique, l'em-
ployeur,les portenoires, sur un type de hondicop spécifique (en lien ovec une si-

tuotion rencontrée) à lo demonde de l'orgonisme de formotion et en occord ovec
le bénéficioire

Engogemenls des orgonismes de formolion
. lnformer 1 occompogner le bénéficioire et l'employeur ou lo structure d'occueil

des périodes de formotion en milieu professionnel. de monière concertée ovec
les outres portenoires pour les démorches odministrotives relcrtives ù lo reconnois-
sonce de lo situotion de hondicoP

. Informer / occompogner le bénéficioire et l'employeur ou lo structure d'occueil
des périodes de formotion en milieu professionnel, pour les démorches odministro-
tives relotives oux prestotions de compensotion du hondicop

. Le cos échéont, informer / occompogner le bénéficioire et l'employeur ou lo
structure d'occueil des périodes de formotion en milieu professionnel pour les

démorches odministrotives relotives ô l'oménogement du porcours de formotion
(duée, orgonisotion.,.)

Engogements des professionnels de l'orientotion el de l'occompognement
dons l'emploi

. lnformer / occompogner le bénéficioire et l'employeur ou lo structure d'occueil des
périodes de formolion en milieu professionnel, en lien ovec les pcrrl'enoires pour les

démorches odministrotives reloTives è lo reconncrissonce de lo situotion de hondicop
. lnformer / occompogner le bénéficioire et l'employeur ou lo structure d'occueil

des périodes de formotion en milieu professionnel pour les démorches odministro-
tives relotives oux prestotions de compensotion du hondicop

" Le cos échéont. informer / occompogner le bénéficioire et I'employeur ou lo
structure d'occueil des périodes de formotion en milieu professionnel pour les dé-
morches odministrotives relotives oux oides et mesures Ô l'embouche ou à l'omé-
nogement des conditions de réolisotion de l'octivité

Engogements des experts du hondicqp et des prolessionnels du secteur
mêdico-sociol

. lnformer / occompogner le bénéficioire et l'employeur ou lo structure d'<rccueil
des périodes de formotion en milieu professionnel pour les démorches odministro-
tives relotives oux prestotions de compensotion du hondicop



ENGAGEMENÏ 6
UN SUIVI DE VOTRE PARCOURS ET SON AJUSTEMENT EN CAS
DE NOUVEAUX BESOINS

Engogemenls des orgonismes de formolion
. Assurer un suivi du porcours en lien ovec le éférent de porcours, les services oc-

compognonts,l'employeur ou lo structure d'occueil des périodes de formotion en
milieu professionnel, et l'odopter en fonction de I'évoluiion des besoins

. ldentifier et mettre en ceuvre les besoins émergents d'odoptotion ou de compensotion

. Permeflre ou bénéficioire d'ossurer lo troçobilité de son porcours (livret démotériolisé, ,..)

. Voloriser el copitoliser les ocquis du bénéficioire tout ou long du porcours

Engogemenls des professionnels de l'orientqtion et de l'occompognement
dcrns l'emploi

. S'informer sur le déroulement du porcours ou prendre en compte les informotions
tronsmises por l'orgcnisme de formotion ou les outres portenoires dons le codre
du suivi du porcours

. Quond une situotion porticulière l'exige, ossurer le suivi du porcours en lien ovec le
éféreni hondicop de l'orgonisme de formotion.les services occompognonts, l'ern-
ployeur ou lo structure d'occueil des périodes de formotion en milieu professionnel,

. Porticiper, le cos échont, ô l'identificotion de nouveoux besoins d'odoptofion ou
de compensotion

Engogements
médico-sociql

des experts du hondicop el des professionnels du secleur

. Quond une situotton porticulière l'exige, intervenir en oppui à l'orgonisme de for-
motion,le référenI de porcours,l'employeur ou lo structure d'occueil des périodes
de formotion en milieu professionnel, pour odopter le porcours ou regord des be
soins de lo personne.

. ldentifier et mettre en ceuvre les besoins émeçents d'odoptotion ou de compensotion

ENGAGEMENT T : ]I
UNE PRÉPARATION À M SORTIE DE VOTRE PARCOURS
DE FORN/IATION ËT UN SUIVI POST FORIVIATION

Engogements des orgonismes de forrnotion
. Fociliterei sécuriser les posserelles vers les porlenoires emploi,orieniotion ou formotion
. Orgoniser un bilon de l'oction effeciuée ovec le bénéficioire et les portenoires

impliqués en fin de formotion (oménogements, odoptcrTions et soutiens éolisés,
pistes envisogées...)

. Tronsmettre les éléments d'informotions du bilon du porcours oux portenoires im-
pliqués dons lo réolisotion du porcours de formotion

. Suivre les résultots oux exomens et l'insertion dons l'emploi

FORMÂTION ET HANDICAP
C'EST POSSIBLE ]



Engogemenls des prolessionnels de l'orienlotion el de l'oceompognemenl
dons l'emploi

. Fociliter et sécuriser les suites de porcours en lien ovec le référent hondicop de
l'orgonisme de formotion

. S'iniormer sur le bilon du pqrcours ou prendre en compte les informotions trons-
mises por l'orgonisme de formotion et relqTives ou bilon du porcours

. Quond une situotion porticulière l'exige, porticiper ou bilon de l'oction orgonisé
por l'orgonisme de formotion ovec le bénéficioire en fin de formotion (oménoge-
ments. odoptotions et soutiens réolisés, pistes envisogées",)

Engogemenls des expeds du hondicop el des professionnels du secteur
médicæoeinl

. S'informer sur le bilon du porcours ou prendre en compte les informotions trons-
mises por l'orgonisme de formotion et relotives ou bilon du porcours ou porticiper
ou bilon de l'oction orgonisé por l'orgonisme de formotion ovec le bénéficisire et
le référent de porcours

lVlo structure opplique
les engogements de lo chclrte

Nom eT cochel de lo structure

AL'HORIZON
Aline RICHARD

I bis rue du Pont Greneau

acl 20 Chemillé-en'Anlou

iàt , oz'sa'sz'gl'or
si,.t gozeliâôn-ôoà1s NDA 524eÛ38544e

Signolure


